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TEST-CUESTIONARIO GENERAL 

 
 

1. - No corresponde a la Entidad Estatal de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, según el artículo 3 del Real 
Decreto 122/2015 que aprueba su Estatuto: 

a) La colaboración permanente con la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias u otras 
instituciones especializadas, para la gestión de penas o medidas alternativas previstas en la 
legislación penal. 

b) La gestión de los economatos, cocinas y cafeterías existentes en los establecimientos 
penitenciarios y Centros de Inserción Social conforme a lo previsto en el artículo 299 y siguientes 
del Reglamento Penitenciario. 

c) La formación para el empleo de los internos en centros penitenciarios y centros de inserción social. 
d) El impulso y la coordinación de cuantas líneas de actividad se desarrollen desde la Administración 

penitenciaria en materia de preparación o acompañamiento para la inserción sociolaboral. 
 

Son funciones de la entidad estatal: 
a) La organización del trabajo productivo penitenciario y su oportuna retribución. 
b) La gestión de los economatos y cafeterías existentes en los establecimientos penitenciarios y Centros de 
Inserción Social conforme a lo previsto en el artículo 299 y siguientes del Reglamento Penitenciario. 
c) La instalación, ampliación, transformación, conservación y mejora de los talleres, explotaciones agrícolas 
penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines de la entidad, así como los servicios, obras y 
adquisiciones que se refieren a su explotación, producción o actividad. 
d) La realización de actividades industriales, comerciales o análogas y, en general, cuantas operaciones se relacionen 
con el trabajo penitenciario o se le encomienden por las Administraciones Públicas, para el cumplimiento de los 
fines que le son propios. 
e) La formación para el empleo de los internos en centros penitenciarios y centros de inserción social. 
f) La promoción de relaciones con instituciones y organizaciones que faciliten el cumplimiento de los fines de la 
entidad. 
g) El impulso y la coordinación de cuantas líneas de actividad se desarrollen desde la Administración penitenciaria 
en materia de preparación o acompañamiento para la inserción sociolaboral. 
h) La colaboración permanente con la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias u otras instituciones 
especializadas, para la gestión de penas o medidas alternativas previstas en la legislación penal. 
 

2. - El ejercicio de las funciones de Unidad de Igualdad del Ministerio del Interior, según lo previsto en el 
artículo 77 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, le 
corresponde: 

a) A la Subdirección General de Innovación, Calidad e inspección de los Servicios, dentro de la 
Subsecretaria del Interior. 

b) A la Dirección General de Coordinación y Estudios. 
c) A la Secretaria General Técnica. RD 207/2024 
d) A la Oficina de Comunicación, dependiente directamente del Ministro. 

 
3. - El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administración General del Estado podrá ser 

denunciado por cualquiera de las partes: 
a) Dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la terminación de su vigencia.  
b) Dentro de los dos meses inmediatos posteriores a la terminación de su vigencia. 
c) Dentro de los tres meses inmediatos posteriores a la terminación de su vigencia. 
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d) Dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminación de su vigencia. Art. 3 IV Convenio 
Colectivo 

 
4. - Según determina el Reglamento penitenciario, los horarios de las comunicaciones intimas, familiares y 

de convivencia, serán establecidos por:  
a) El Consejo de Dirección. 
b) La Junta de Tratamiento. 
c) El Director. 
d) El Centro Directivo. 

 
Artículo 45. Comunicaciones íntimas, familiares y de convivencia. 
2. Los Consejos de Dirección establecerán los horarios de celebración de estas visitas. 
 

5. - Luis ha sido condenado a una pena de prisión permanente revisable y dos condenas de diez años de prisión 
cada una por lesiones y pertenencia a grupo terrorista. La suspensión de la ejecución del resto de la condena 
requerirá que Luis hasta extinguido un mínimo de: 

a) Veinticuatro años. 
b) Treinta y cinco años. 
c) Treinta y dos años. 
d) Veintiocho años. 

 
Art. 78 bis Cp: 1. Cuando el sujeto haya sido condenado por dos o más delitos y, al menos, uno de ellos esté castigado 
por la ley con pena de prisión permanente revisable, la progresión a tercer grado requerirá del cumplimiento: 
a) de un mínimo de dieciocho años de prisión, cuando el penado lo haya sido por varios delitos, uno de ellos esté 
castigado con pena de prisión permanente revisable y el resto de las penas impuestas sumen un total que exceda de 
cinco años. 
b) de un mínimo de veinte años de prisión, cuando el penado lo haya sido por varios delitos, uno de ellos esté 
castigado con una pena de prisión permanente revisable y el resto de las penas impuestas sumen un total que exceda 
de quince años. 
c) de un mínimo de veintidós años de prisión, cuando el penado lo haya sido por varios delitos y dos o más de ellos 
estén castigados con una pena de prisión permanente revisable, o bien uno de ellos esté castigado con una pena de 
prisión permanente revisable y el resto de penas impuestas sumen un total de veinticinco años o más. 
3. Si se tratase de delitos referentes a organizaciones y grupos terroristas y delitos de terrorismo del Capítulo VII del 
Título XXII del Libro II de este Código, o cometidos en el seno de organizaciones criminales, en estos casos, la 
suspensión de la ejecución del resto de la pena requerirá que el penado haya extinguido un mínimo de veintiocho 
años de prisión, en los supuestos a que se refieren las letras a) y b) del apartado primero, y de treinta y cinco años 
de prisión en el de la letra b)(*) del apartado primero. 
(*) Entendemos que se refiere a la letra c) del apartado primero. 
 
 6. - No sería un gasto de inversión, atendiendo a la Resolución de la Dirección General de Presupuestos de 
20 de enero de 2014: 

a) Los destinados a la adquisición de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el 
funcionamiento operativo de los servicios. 

b) Los contratos de leasing cuando de las condiciones económicas del acuerdo de arrendamiento se 
deduzca que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad 
del activo objeto del contrato. 

c) Los destinados a la creación o adquisición de bienes de capital. 
d) Los gastos de naturaleza inmaterial que no tengan carácter amortizable. 

 



Oposiciones Cuerpo Especial II.PP. 
"preparacion2000@outlook.com" 

 

 
TEST CUESTIONARIO                                                                                                                                            Pág. 3 

Comprende los gastos a realizar directamente por el Estado, organismos autónomos, agencias estatales y otros 
organismos públicos destinados a la creación o adquisición de bienes de capital, así como los destinados a la 
adquisición de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios 
y aquellos otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan carácter amortizable. 
 
 7. - ¿En que contrato, con el valor estimado que se relacionan a continuación, atendiendo al artículo 159 de 
la Ley de Contratos, no se requerirá la constitución de garantía definitiva y la formalización del contrato podrá 
efectuarse mediante la firma de aceptación por el contratista de la resolución de adjudicación?: 

a) Un contrato de concesión de obras con valor estimado de 70.000 euros. 
b) Un contrato de servicios con valor estimado de 25.000 euros cuyo objeto sean prestaciones de 

carácter intelectual.  
c) Un contrato de suministros con valor estimado de 30.000 euros. 
d) Un contrato de obras con valor estimado de 90.000 euros. 

 
En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos de suministros y de servicios de 
valor estimado inferior a 60.000 euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de carácter intelectual a 
los que no será de aplicación este apartado, el procedimiento abierto simplificado tendrá una tramitación 
destacando, entre otros, que el plazo para la presentación de proposiciones no podrá ser inferior a diez días hábiles, 
a contar desde el siguiente a la publicación del anuncio de licitación en el perfil de contratante (cuando se trate de 
compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo será de 5 días hábiles), que se eximirá a los 
licitadores de la acreditación de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional, que no se requerirá la 
constitución de garantía definitiva y que la formalización del contrato podrá efectuarse mediante la firma de 
aceptación por el contratista de la resolución de adjudicación (art. 159) 
 

8. - Según el artículo 67 del Reglamento penitenciario, los partes de recuento se dirigirán a: 
a) El Director. 
b) Los Jefes de Centro (Coordinadores de Servicio Interior). 
c) Los Jefes de Servicios. Art. 67 RP 
d) Los Encargados de modulo. 

 
9. - Los créditos para gastos, en base al artículo 46 de la Ley General Presupuestaria, son: 

a) Disponibles.  
b) Limitativos. Art. 46 LGP 
c) Extraordinarios. 
d) Estimativos. 

 
10. - El que causare o cooperare activamente a la muerte de una persona, con sufrimientos físicos o psíquicos, 

por la petición expresa, seria e inequívoca de esta, castigándose con la pena inferior en uno o dos grados a las 
señaladas en los apartados 2 y 3, el padecimiento que sufriera tendría que ser, en base al apartado 4 del artículo 143 
del Código penal: 

a) Grave, constante e insoportable. 
b) Crónico e insoportable. 
c) Grave, crónico e imposibilitante. 
d) Grave e incurable. 
 

Art. 143 Cp: 4. El que causare o cooperare activamente a la muerte de una persona que sufriera un padecimiento 
grave, crónico e imposibilitante o una enfermedad grave e incurable, con sufrimientos físicos o psíquicos constantes 
e insoportables, por la petición expresa, seria e inequívoca de esta, será castigado con la pena inferior en uno o dos 
grados a las señaladas en los apartados 2 y 3. 
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11. - El derecho a sindicarse libremente respecto a los funcionarios públicos, según el artículo 28 de la 
Constitución: 

a) Podrán ejercerlo individualmente, con arreglo a lo dispuesto en su legislación especifica. 
b) Estará limitado su ejercicio. 
c) La Ley regulará las particularidades de su ejercicio. 
d) Estarán exceptuados de su ejercicio. 

 
Art. 28.1 CE: Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio de este 
derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demás Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulará las 
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios públicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar 
sindicatos y a afiliarse al de su elección, así como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar 
organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podrá ser obligado a afiliarse a un 
sindicato. 
 

12. - Se aplicará un medio coercitivo solo cuando: 
a) No exista otra manera más gravosa para conseguir la finalidad perseguida. 
b) Exista otra manera menos gravosa para conseguir la finalidad perseguida. 
c) Exista otra manera mas gravosa para conseguir la finalidad perseguida. 
d) No exista otra manera menos gravosa para conseguir la finalidad perseguida. Art. 72.1 RP 

 
13. - En el control de la actividad de los órganos de las Comunidades Autónomas, hay uno de ellos que es 

previo dictamen del Consejo de Estado, ¿cuál es?: 
a) El de las funciones delegadas por el artículo 150.2 de la Constitución. Art. 153. b) CE 
b) El de la administración autónoma y sus normas reglamentarias. 
c) El de la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza de ley. 
d) El económico y presupuestario. 

 
 14. - En los cursos o acciones formativas del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, el 
Centro Penitenciario encargado de impartir los cursos entregará las fechas y el horario concreto de la acción 
formativa: 

a) Con un mes de antelación. 
b) Con quince días de antelación 
c) Con una semana de antelación. Convenio por Resolución de 6 de febrero de 2023 
d) Con dos meses de antelación. 

 
 15. - El ejercicio de la función interventora, es incorrecto que comprenderá en base al artículo 150 de la Ley 
General Presupuestaria: 

a) La intervención del reconocimiento de las obligaciones y de la comprobación de la inversión. 
b) La intervención material del pago. 
c) La fiscalización previa de los actos que reconozcan derechos de contenido económico, aprueben 

gastos, adquieran compromisos de gasto, o acuerden movimientos de fondos y valores. 
d) La intervención material de la ordenación del pago. 

 
El ejercicio de la función interventora comprenderá: 
a) La fiscalización previa de los actos que reconozcan derechos de contenido económico, aprueben gastos, adquieran 
compromisos de gasto, o acuerden movimientos de fondos y valores. 
b) La intervención del reconocimiento de las obligaciones y de la comprobación de la inversión. 
c) La intervención formal de la ordenación del pago. 
d) La intervención material del pago. 
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 16. - La asignación de modalidad de vida en régimen cerrado, se notificará al interno, se anotará en su 
expediente personal y se revisará: 

a)    En el plazo máximo de tres meses. Art. 92.3 RP 
b)    En el plazo máximo de seis meses. 
c)    En el plazo máximo de dos meses. 
d)    En el plazo máximo de un mes.  

 
17. - En relación al Real Decreto-Ley 6/2023 que desarrolla el Estatuto Básico del Empleado Público, es 

incorrecto: 
a) Las convocatorias deberán publicarse en el mismo año natural de la publicación en el «Boletín 

Oficial del Estado» de la oferta de empleo público, en la que se incluyan las citadas plazas. Las 
convocatorias deberán ejecutarse en el plazo máximo de dos años desde su publicación, y las 
respectivas fases de oposición en un año, salvo causa justificada. 

b) En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al diez por ciento de las 
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las 
pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas, 
de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la 
Administración del Estado. 

c) La oferta de empleo público incluirá un porcentaje no inferior al treinta por ciento de las plazas 
de acceso libre para promoción interna.  

d) Las plazas no cubiertas en la ejecución de una convocatoria podrán convocarse nuevamente 
siempre que no hayan transcurrido más de dos años desde la publicación de la oferta. Art. 108 
RDL 6/2023: tres años 

 
18. - Según el artículo 37 de la Ley Orgánica 3/2018, cuando el responsable o el encargado del tratamiento 

hubieran designado un delegado de protección de datos el afectado podrá, con carácter previo a la presentación de 
una reclamación contra aquéllos ante la Agencia Española de Protección de Datos o, en su caso, ante las autoridades 
autonómicas de protección de datos, dirigirse al delegado de protección de datos de la entidad contra la que se 
reclame. En este caso, el delegado de protección de datos comunicará al afectado la decisión que se hubiera adoptado 
en el plazo máximo: 

a) De quince días a contar desde la recepción de la reclamación. 
b) De un mes a contar desde la recepción de la reclamación. 
c) De diez días a contar desde la recepción de la reclamación. 
d) De dos meses a contar desde la recepción de la reclamación. Art. 37 LO 3/2018 

 
19. - La propuesta al Juez de Vigilancia de la medida de libertad vigilada postcumplimiento de prohibición 

de aproximación a la victima, se anota en el índice de vicisitudes: 
a) Penitenciarias. 
b) Penales. Es una situacion penal 
c) Preventivas. 
d) Procesales. 

 
20. - Los créditos destinados a arrendamientos de edificios y otras construcciones, se especificaran a nivel: 

a) A nivel de concepto. 
b) A nivel de artículo. 
c) A nivel de capitulo. 
d) Al nivel que corresponda conforme a su concreta clasificación económica. 

 
Art. 43 2. No obstante, se especificarán al nivel que corresponda conforme a su concreta clasificación económica, 
los siguientes créditos: 
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a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas y los gastos reservados. 
b) Los destinados a arrendamientos de edificios y otras construcciones. 
c) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el artículo 54 de esta Ley. 
d) Los que establezcan asignaciones identificando perceptor o beneficiario, con excepción de las destinadas atender 
transferencias corrientes o de capital al exterior. 
e) Los que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio. 
f) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio. 

 
21. - Atendiendo a la Ley 19/2013 de Transparencia, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas 

(actualmente Transformación Digital y Función Publica):  
a) Impondrá una sancion dentro del procedimiento sancionador regulado en la Ley cuando el alto 

cargo sea un Director General. Art. 31 Ley 19/2013 
b) Propondrá la incoación del procedimiento sancionador regulado en la Ley cuando el alto cargo sea 

un Director General. Ordenará la incoación 
c) Impondrá una sancion dentro del procedimiento sancionador regulado en la Ley cuando el alto 

cargo sea un Secretario de Estado. Consejo de Ministros 
d) Ordenará la incoación del procedimiento sancionador regulado en la Ley cuando el alto cargo sea 

un Secretario de Estado. La propondrá 
 

22. - Un interno es sancionado a tres faltas de siete días de aislamiento en celda cada una, todas por amenazar 
y coaccionar a funcionarios de prisiones.: 

a) Se podrán suspender su efectividad a propuesta del interno. Por la Comisión Disciplinaria, de 
oficio o a propuesta de la Junta de Tratamiento 

b) Se podrá cumplir dos de ellas inmediatamente si así lo decide la Comisión Disciplinaria sin 
perjuicio de que todas ellas deben ser aprobadas por el Juez de Vigilancia. Art. 253 RP 

c) Si se decide la ejecución inmediata de alguna de ellas, el interno se puede quejar al Juez de 
Vigilancia, suspendiéndose la ejecución hasta su resolución. No se suspende la ejecución 

d) Se puede reducir alguna de ellas por decisión de la Comisión Disciplinaria tras la resolución del 
recurso por el Juez de Vigilancia ante los fundamentos que el propio Juez ha reseñado en el 
recurso. Si ha intervenido el Juez de Vigilancia, se necesita su autorización previa 

 
23. - Abel tiene una condena de un año suspendida con obligación de asistir a un curso formativo pero no 

acude de forma reiterada al mismo además de ser condenado, durante el periodo de suspensión, a un año de prisión 
por un delito de robo en un estanco. Atendiendo a lo anterior, ¿se le revocará la suspensión por ello?: 

a) Sí, por ambas causas. 
b) Sí, por la condena de un año de prisión por el robo en el estanco. 
c) Sí, por no acudir de forma reiterada al curso formativo. 
d) No hay motivo para revocarle la suspensión de la ejecución de la pena. 

  
Art. 86 Cp: 1. El juez o tribunal revocará la suspensión y ordenará la ejecución de la pena cuando el penado: 
a) Sea condenado por un delito cometido durante el período de suspensión y ello ponga de manifiesto que la 
expectativa en la que se fundaba la decisión de suspensión adoptada ya no puede ser mantenida. 
b) Incumpla de forma grave o reiterada las prohibiciones y deberes que le hubieran sido impuestos conforme al 
artículo 83, o se sustraiga al control de los servicios de gestión de penas y medidas alternativas de la Administración 
penitenciaria. 
 

24. - Una amortización de deuda publica de 100 millones de euros, irá encuadrado en el capitulo: 
a) Capitulo 8 de ingresos. 
b) Capitulo 9 de ingresos. 
c) Capitulo 8 de gastos. 
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d) Capitulo 9 de gastos. 
 
La amortización de deuda pública es la devolución al vencimiento por parte del Estado del capital que personas 
físicas o jurídicas le han prestado 
 

25. - En base al artículo 27 de la Ley Organica 1/2004, cuando las victimas de violencia de genero carecieren 
de rentas superiores, en computo mensual, al 75 % del salario minimo interprofesional recibiran una ayuda de pago 
unico equivalente a: 

a) Seis meses de subsidio por desempleo, pudiendo ser de 12 meses si la mujer tuviera reconocida 
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100. 

b) Doce meses de subsidio por desempleo, pudiendo ser de 24 meses si la mujer tuviera reconocida 
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100 

c) Seis meses de subsidio por desempleo, pudiendo ser de 24 meses si la mujer tuviera reconocida 
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100 

d) Seis meses de subsidio por desempleo, pudiendo ser de 18 meses si la mujer tuviera reconocida 
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100. 

 
Art. 27 LO 1/2004: 1. Cuando las víctimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en cómputo 
mensual, al 75 por 100 del salario mínimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas 
extraordinarias, recibirán una ayuda de pago único, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparación 
general o especializada y circunstancias sociales, la víctima tendrá especiales dificultades para obtener un empleo y 
por dicha circunstancia no participará en los programas de empleo establecidos para su inserción profesional. 
2. El importe de esta ayuda será equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la víctima de la 
violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 
por 100, el importe sería equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo. 
4. En el caso de que la víctima tenga responsabilidades familiares, su importe podrá alcanzar el de un período 
equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la víctima o alguno de los familiares que conviven con ella 
tiene reconocida oficialmente una minusvalía en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos que establezcan 
las disposiciones de desarrollo de la presente Ley. 
 

26. - Según el artículo 48 del Estatuto de la Función Publica, por nacimiento de hijos prematuros, la 
funcionaria o el funcionario tendrá derecho a: 

a) Reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas percibiendo las retribuciones integras. 
b) Ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias, con la disminución proporcional 

de retribuciones. 
c) Ausentarse del trabajo durante un máximo de una hora diaria percibiendo las retribuciones 

integras. 
d) Reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcional de 

retribuciones. 
 
Art. 48 EBEP: g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados 
a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo 
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. 
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución 
proporcional de sus retribuciones. 
 

27. - El valor histórico agravaría el delito de: 
a) Apropiación indebida recibida en deposito. 
b) Daños. 
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c) Robo con fuerza. Art. 241 en relación con el art. 235 Cp. Cuando se sustraigan cosas de valor 
artístico, histórico, cultural o científico 

d) Extorsión. 
 

28. - En Anexo I del Real Decreto 1299/2006 establece un cuadro de enfermedades profesionales. ¿Cuántos 
grupos son y a cuál pertenece las enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos?: 

a) 5. 4. 
b) 6. 3. 
c) 6. 4.  
d) 5. 3. 

 
El Anexo I del Real Decreto 1299/2006 establece el cuadro de enfermedades profesionales: 
-Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos.  
-Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos. 
-Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos. 
-Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidas en otros 
apartados. 
-Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de 
los otros apartados. 
-Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos. 
 

29. - Según el artículo 42 del Reglamento, se tendrán en cuenta en la organización de las visitas para 
comunicar oralmente con los internos: 

a) La situación procesal y penitenciaria del interno. 
b) Las dificultades en los desplazamientos de los familiares. Art. 42.4 RP 
c) Que los familiares residan en localidades alejadas. 
d) La imposibilidad de acudir periódicamente a comunicar por parte de los familiares. 

 
 30. - Las modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realización de determinados 
ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, se denominan: 

a)   Generaciones de crédito. Art. 53.1 LGP 
b)   Transferencias de crédito. 
c)   Ampliaciones. 
d)   Incorporaciones. 

 
 31. - La adquisición de equipos de protección individual para un economato de un centro penitenciario por 
un importe de 1.000 euros (IVA incluido): 

a) La realizará siempre los servicios centrales de la Entidad de Trabajos Penitenciarios. 
b) La realizará el Centro, dando cuenta a los Servicios Centrales de la Entidad de Trabajos 

Penitenciarios. 
c) La realizará el Centro, en base a los presupuestos de la Secretaria General de Instituciones 

Penitenciarias. En alimentación 
d) La realizará el Centro, con autorización previa de los Servicios Centrales de la Entidad de 

Trabajos Penitenciarios. 
 
-Adquisición de Equipos de protección individual. 
-Adaptaciones de los equipos de trabajo propiedad de TPFE a las exigencias de seguridad. 
-Auditorías, inspecciones de seguridad y certificaciones de conformidad con los equipos de trabajo. 
El máximo será 14.999 euros (IVA incluido). En todo caso, requieren la autorización previa de Servicios Centrales, 
a propuesta de la Coordinación de Servicios de Prevención. 
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32. - El atracador de una farmacia que tras estar en prisión preventiva, al ser citado para las sesiones del juicio 

oral, devuelve al farmacéutico la mitad de lo robado: 
a) No se le atenuará su responsabilidad criminal atendiendo a que no ha devuelto el total de lo robado. 
b) Quedará exento de responsabilidad criminal. 
c) Se le atenuará su responsabilidad criminal. 
d) No se le atenuará su responsabilidad criminal atendiendo al momento en que devuelve lo robado. 

 
Art. 21 Cp: 5.ª La de haber procedido el culpable a reparar el daño ocasionado a la víctima, o disminuir sus efectos, 
en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad a la celebración del acto del juicio oral. 
 
 33. - La parte del Plan General de Contabilidad Pública (PGCP) que recoge los requisitos de la información, 
los principios y los criterios contables para el registro y valoración de los elementos patrimoniales, con el fin de 
lograr el objetivo de la imagen fiel, es: 

a) La Tercera Parte: Cuentas anuales. 
b) La Quinta Parte: Definiciones y relaciones contables.  
c) La Primera Parte: Marco conceptual de la contabilidad pública. 
d) La Segunda Parte: Normas de reconocimiento y valoración. 

 
Primera Parte: El marco conceptual de la contabilidad pública constituye una novedad importante y recoge los 
requisitos de la información, los principios y los criterios contables para el registro y valoración de los elementos 
patrimoniales, con el fin de lograr el objetivo de la imagen fiel. Este marco conceptual sustituye y amplía la primera 
parte del PGCP'94, y contiene seis apartados: 
1. Imagen fiel de las cuentas anuales; 
2. Requisitos de la información a incluir en las cuentas anuales; 
3. Principios contables; 
4. Elementos de las cuentas anuales; 
5. Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales;  
6. Criterios de valoración. 
 

34. - Según el artículo 370 del Código penal, se impondrán las penas superior en uno o dos grados y multa 
del tanto al triplo cuando: 

a) Se utilice a disminuidos psíquicos para cometer estos delitos. Art. 370 1ª 
b) Fueren de notoria importancia la cantidad de las sustancias objeto de las conductas delictivas. Art. 

369 Cp 
c) Las conductas descritas fuesen de extrema gravedad. 
d) El culpable fuera funcionario publico y obrase en el ejercicio de su cargo. Art. 369 Cp 

 
Art. 370 Cp: Se impondrá la pena superior en uno o dos grados a la señalada en el artículo 368 cuando: 
1.º Se utilice a menores de 18 años o a disminuidos psíquicos para cometer estos delitos. 
2.º Se trate de los jefes, administradores o encargados de las organizaciones a que se refiere la circunstancia 2.ª del 
apartado 1 del artículo 369. 
3.º Las conductas descritas en el artículo 368 fuesen de extrema gravedad.  
En los supuestos de los anteriores números 2.º y 3.º se impondrá a los culpables, además, una multa del tanto al triplo 
del valor de la droga objeto del delito. 
 

35. - Una vez firme la sentencia, se comunica al órgano administrativo que hubiere realizado la actividad 
recurrida para que la lleve a efecto. Cualquier parte puede solicitar la ejecución forzosa y posibilitar incluso la 
ejecución por el propio órgano jurisdiccional con sus propios medios o la ejecución subsidiaria con cargo a la 
Administración, transcurridos:  
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a) Tres meses desde la comunicación, o el plazo fijado en la sentencia para el cumplimiento sin que 
se hubiere producido. 

b) Un mes desde la comunicación, o el plazo fijado en la sentencia para el cumplimiento sin que se 
hubiere producido.  

c) Dos meses desde la comunicación, o el plazo fijado en la sentencia para el cumplimiento sin que 
se hubiere producido. 

d) Seis meses desde la comunicación, o el plazo fijado en la sentencia para el cumplimiento sin que 
se hubiere producido. 

 
Una vez firme la sentencia, se comunica al órgano administrativo que hubiere realizado la actividad recurrida para 
que la lleve a efecto en el plazo de diez días. Transcurridos dos meses desde la comunicación, o el plazo fijado en la 
sentencia para el cumplimiento sin que se hubiere producido, cualquier parte puede solicitar la ejecución forzosa y 
posibilita incluso la ejecución por el propio órgano jurisdiccional con sus propios medios o la ejecución subsidiaria 
con cargo a la Administración. 
 

36. - Si un interno quiere impugnar judicialmente la intervención administrativa de sus comunicaciones 
escritas: 

a) Tendrá que presentar directamente un recurso de reforma ante el Juez de Vigilancia.  
b) Podrá apelar directamente la resolución judicial tras la queja presentada. Primero presentará una 

queja por el art. 76.2.g) LOGP y luego podrá apelar directamente atendiendo a la D.A. 5ª LOPJ 
c) Tendrá que presentar un recurso de apelación directamente que resolverá la Audiencia Provincial. 
d) Tendrá que recurrir la decisión administrativa ante el Juez de Vigilancia. 

 
 37. - Los termovelocimétricos son: 

a) Detectores de llama. 
b) Detectores de incremento de temperatura. 
c) Detectores de humos. 
d) Detectores de temperatura fija. 

 
Los detectores de temperatura funcionan debido al calor radiado o por efecto de los gases calientes que se generan 
en un incendio. 
Existen dos tipos básicos: 
-Detectores de incremento de temperatura o termovelocimétricos. 
El detector termovelocimétrico mide la velocidad de aumento de la temperatura y actúa cuando la dilatación de un 
metal expuesto al ambiente crea condiciones de descompensación con otras de referencia. 
-De temperatura fija o Termostáticos. 
 

38. - Juan, dueño de una imprenta, ofrece a Carlos, funcionario del Ministerio de Hacienda, 50.000 euros para 
que Carlos influya prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo sobre Tomas que es el funcionario que 
contrata todos los servicios del Ministerio. Finalmente, Carlos acepta y Tomas le adjudica todos los contratos a Juan: 

a) Estamos ante un delito único del articulo 430 cometido por Carlos. 
b) Estamos ante un concurso de delitos entre el definido en el articulo 430 y el del articulo 428 del 

Código penal cometidos por Carlos. Hay un concurso de delitos entre la aceptación del 
ofrecimiento para cometer el delito del articulo 428 y éste propio delito si se realiza 

c) Estamos ante un concurso de delitos entre el definido en el articulo 430 y el del articulo 428 del 
Código penal cometidos por Juan. 

d) Estamos ante un delito único del articulo 430 cometido por Juan. 
 
 39. - La mutación demanial, según el artículo 71 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Públicas: 



Oposiciones Cuerpo Especial II.PP. 
"preparacion2000@outlook.com" 

 

 
TEST CUESTIONARIO                                                                                                                                            Pág. 11 

a) Es cuando un bien y derecho demanial pierde esta condición, adquiriendo la de patrimoniales. 
Desafectación 

b) Es el acto en virtud del cual se efectúa la desafectación de un bien o derecho del Patrimonio del 
Estado, con simultánea afectación a otro uso general, fin o servicio público de la Administración 
General del Estado. 

c) Es la recuperación por sí misma de la posesión indebidamente perdida sobre los bienes y derechos 
de su patrimonio. Recuperación 

d) Es la recuperación en vía administrativa de la posesión de un bien demanial cuando decaiga o 
desaparezca el título, las condiciones o las circunstancias que legitimaba su ocupación por 
terceros. Desahucio 

 
 40. - Una funcionaria da a luz a trillizas teniendo que permanecer hospitalizadas a continuación del parto 
durante diez semanas, ¿a cuantas semanas tendrá derecho de permiso, atendiendo al apartado a) del articulo 49 del 
Estatuto Básico del Empleado Publico?:  

a) Treinta y cuatro semanas.  
b) Treinta y una semanas. Veintiuna semanas por las trillizas y diez mas por hospitalización a 

continuación del parto 
c) Treinta y tres semanas. 
d) Veintiocho semanas.  

 
Art. 49 EBEP: a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de diecinueve semanas.  
Este permiso se ampliará para ambos progenitores en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo o hija 
y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto múltiple, una para cada uno de los progenitores.  
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer 
hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como el neonato se encuentre 
hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 
 

41. - Un Subdirector General acuerda conceder una subvención a un sindicato por 350.000 euros, por 
delegación del Subsecretario del Ministerio. Otro sindicato decide recurrir la decisión y, por otro lado, se decide 
revisarla de oficio por nulidad de la misma: 

a) No se podrá proceder a la revisión de oficio salvo que haya transcurrido el plazo de interposición 
del recurso. Art. 106 Ley 39/2015: hayan puesto fin a la vía administrativa o que no hayan sido 
recurridos en plazo 

b) El recurso a presentar por el otro sindicato será el potestativo de reposición. No pone fin a la via 
administrativa, por lo tanto, el recurso será el de alzada 

c) La revisión de oficio podría tener causa en un defecto de forma que provocase indefensión. No es 
causa de nulidad 

d) No se podrá proceder a la revisión de oficio al ser un acto favorable. El acto puede ser favorable 
o de gravamen 

 
42. - Las reclamaciones dirigidas a la Administración con fundamento en la responsabilidad contractual en 

que esta pudiera haber incurrido, será preceptivo el dictamen del Consejo de Estado en los casos en que las 
indemnizaciones reclamadas sean de cuantía igual o superior a: 

a) 500.000 €. 
b) 50.000 €. Art. 191.3.c) LCSP 
c) 6.000.000 €. 
d) 5.000.000 €. 

 
43. - Atendiendo al artículo 8 del Código penal, en defecto del principal, se aplicará: 

a) El precepto mas amplio. 
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b) El precepto especial. 
c) El precepto subsidiario.  
d) El precepto penal mas grave. 

 
Art. 8 Cp: Los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a dos o más preceptos de este Código, y no 
comprendidos en los artículos 73 a 77, se castigarán observando las siguientes reglas: 
1.ª El precepto especial se aplicará con preferencia al general. 
2.ª El precepto subsidiario se aplicará sólo en defecto del principal, ya se declare expresamente dicha subsidiariedad, 
ya sea ésta tácitamente deducible. 
3.ª El precepto penal más amplio o complejo absorberá a los que castiguen las infracciones consumidas en aquél. 
4.ª En defecto de los criterios anteriores, el precepto penal más grave excluirá los que castiguen el hecho con pena 
menor. 
 

44. - La progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de 
puesto de trabajo, es lo que se denomina: 

a) Promoción interna horizontal.  
b) Carrera vertical.  
c) Promoción interna vertical. 
d) Carrera horizontal. Art. 16.3.a) EBEP 

 
45. - Un interno penado, con un comportamiento intachable, se le adjudicará antes un puesto de trabajo en un 

taller textil de un Centro penitenciario que: 
a) Un interno que sepa de dicho oficio por haber trabajado en ello en libertad. 
b) Un interno que lleva tres meses más que él en el Centro penitenciario. 
c) Un interno en el que su programa de tratamiento se contemple el desarrollo de una actividad 

laboral, sea en un taller textil o no. 
d) Un interno que sepa de dicho oficio por haber trabajado en ello en otro Centro penitenciario.  

 
Art. 3 RD 782/2001: Orden de prelación: 
1.º Los internos en cuyo programa individualizado de tratamiento se contemple el desarrollo de una actividad laboral. 
2.º Los internos penados sobre los preventivos. 
3.º La aptitud laboral del interno en relación con las características del puesto de trabajo. 
4.º La conducta penitenciaria. 
5.º El tiempo de permanencia en el establecimiento penitenciario. 
6.º Las cargas familiares. 
7.º La situación prevista en el artículo 14.1 de este Real Decreto. 
 

46. - La toma de posesión de un funcionario de carrera a partir de la publicación del nombramiento, sin 
cambiar de localidad de residencia, será de: 

a) Quince días hábiles. 
b) Diez días naturales. 
c) Quince días naturales. Art. 114 RDL 6/2023 
d) Diez días hábiles. 

 
 47. - La resolución de adjudicación deberá ser motivada y se notificará a los candidatos y licitadores, debiendo 
ser publicada: 

a) En el perfil de contratante en el plazo de 10 días. 
b) En el Boletín Oficial del Estado en el plazo de 15 días.  
c) En el Boletín Oficial del Estado en el plazo de 10 días. 
d) En el perfil de contratante en el plazo de 15 días. Art. 151.1 LCSP 
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48. - Atendiendo al artículo 82 de la Ley 39/2015, se pondrán de manifiesto a los interesados los expedientes: 

a) En un plazo no inferior a diez días ni superior a quince.  
b) En el plazo establecido por la ley teniendo en cuenta que si los interesados no efectúan alegaciones 

ni aportan documentos, se tendrá por realizado el tramite. 
c) Instruidos los procedimientos. 
d) En un plazo no inferior a quince días ni superior a treinta. 

 
Art. 82 Ley 39/2015: 1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, 
se pondrán de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendrán en cuenta las 
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. 
 
 49. - Si un personal laboral encuadrado en el IV Convenio Colectivo de la Administracion General del Estado 
que esta desempeñando un puesto de trabajo en el grupo profesional E1 y accede como personal laboral fijo al grupo 
M2 por el procedimiento de convocatoria de ingreso libre, ¿en qué situacion quedará en el grupo E1?: 

a) Excedencia voluntaria por interés particular. 
b) Excedencia forzosa. 
c) Suspension del contrato de trabajo.  
d) Excedencia voluntaria por incompatibilidad. 

 
IV Convenio Colectivo Personal Laboral AGE: Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Será declarado en 
esta situación el personal laboral fijo, cualquiera que sea el tiempo de servicios que haya prestado, y en aplicación 
de la normativa en materia de incompatibilidades, que como consecuencia de la superación del correspondiente 
proceso selectivo opte por desempeñar un puesto de trabajo como personal funcionario de carrera o como personal 
laboral fijo en el sector público fuera del ámbito de aplicación del Convenio único, o cuando dentro del ámbito del 
Convenio Único acceda como personal laboral fijo a un grupo distinto por el procedimiento de convocatoria de 
ingreso libre previsto en el presente Convenio 
 
 50. - Excepto en los contratos de obras, desde la fecha del acta de recepción o conformidad, deberá acordarse 
en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, y ser notificada al contratista, la liquidación correspondiente 
del contrato, y abonársele, en su caso, el saldo resultante, dentro del plazo de: 

a) Tres meses. 
b) Treinta días. Art. 210.4 LCSP 
c) Quince días. 
d) Un año. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


