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TEST-CUESTIONARIO

GESTION PENITENCIARIA 5y DERECHO ADMINISTRATIVO 5 (3)

1. - Indicar la respuesta correcta. Los reclusos que realicen trabajos productivos, podran participar en la
organizacion y planificacion del trabajo, en base al articulo 13 del Real Decreto 782/2001:

a) En la forma establecida en la legislacion laboral vigente.

b) Siempre que no interfieran en los planes productivos establecidos por el Organismo
Autéonomo (actualmente Entidad Estatal Trabajo Penitenciario) o por el empresario del
exterior.

c) En cualquier caso, ya que constituye un deber de los reclusos trabajadores.

d) Ninguna respuesta es correcta.

2. - Respecto a la suspension de la ejecucion al interponerse un recurso administrativo, es incorrecto que
la suspension se prolongara después de agotada la via administrativa:
a) Siempre que los efectos de ésta se extiendan a la via contencioso-administrativa.
b) Siempre que se haya notificado o publicado previamente por las vias establecidas legalmente.
c) Siempre que lo haya solicitado previamente el interesado.
d) Siempre que exista medida cautelar.

3. - En relacion con los criterios de prelacion para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes, la
conducta penitenciaria estd después de:
a) Los que tengan cargas familiares.
b) Los que no disfruten de permisos frente a los que disfruten.
c) Los que tengan mas tiempo de permanencia en el Establecimiento penitenciario.
d) Ninguna es correcta.

4. - En un recurso de alzada:
a) El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes.
b) Si se interpone ante el 6rgano que dictd la resolucion recurrida, éste tiene tres dias para
remitirselo al competente para resolver.
c) Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo,
salvo el recurso potestativo de reposicion, en los casos establecidos en el articulo 125.1.
d) Ninguna respuesta es correcta.

5. - Seglin el articulo 29 de la Ley Organica General Penitenciaria, los penados tendran obligacion de
trabajar conforme:
a) A sus aptitudes y capacidad profesional.
b) A sus aptitudes e inclinaciones.
c) A sus aptitudes fisicas y mentales.
d) A sus aptitudes y cualificaciones profesionales.

6. - Una resolucion dictada por un Director General que depende de un Subsecretario, si es revisado de
oficio por acto nulo, ;quién serd competente para resolver dicha revision de oficio?:
a) El Subsecretario.
b) El Ministro.
c) El Secretario de Estado.
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d) El Consejo de Ministros.

7. - En relacion a la Seguridad Social de los penados que cumplan trabajos en beneficio de la comunidad:

a) Unicamente estaran incluidos en la accion protectora del RGSS a efectos de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) Unicamente estaran incluidos en la accion protectora del RGSS a efectos de las contingencias
de accidente y enfermedad no laboral.

¢) Unicamente estaran incluidos en la accién protectora del RGSS a efectos de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad comun.

d) Unicamente estaran incluidos en la accién protectora del RGSS a efectos de las contingencias

de accidente de trabajo y enfermedad profesional y desempleo.

8. - Podra ser a instancia de los interesados, atendiendo a la Ley 39/2015:
a) La rectificacion, en cualquier momento, de errores materiales de hecho.
b) La revision de un acto anulable favorable.
c) Larevocacion de un acto de gravamen.
d) Ninguna es correcta.

9. - Las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten, se considera para el interno
trabajador en talleres productivos:
a) Un derecho laboral, exclusivamente.
b) Un deber laboral, exclusivamente.
c) Un derecho y un deber laborales.
d) No se aplica dichas medidas en la relacion laboral especial penitenciaria.

10. - Una resolucion de un Director General imponiendo una sancidon econémica a un contribuyente que
se ha dictado careciendo de requisitos formales no esenciales aunque se ha acreditado que dio lugar a
indefension del mismo:
a) La Administracion podra revocar dicha resolucion a solicitud del interesado.
b) La Administracion podra impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
dicha resolucion, previa su declaracion de lesividad para el interés publico.
¢) La Administracion podra declarar la nulidad de oficio previo dictamen favorable del Consejo
de Estado.
d) Ninguna respuesta es correcta.

11. - Atendiendo al articulo 4 del Real Decreto 782/2001, la finalidad esencial del trabajo sera:
a) La preparacion para la futura insercion laboral del interno.
b) La preparacion de los internos para las condiciones normales del trabajo libre.
c) Mejorar la capacidad del interno para el posterior desempefio de su puesto de trabajo.
d) Que sea productivo y remunerado.

12. - Un acto serd revisable, a instancia de parte, basandose en que se ha dictado por un 6érgano
manifiestamente incompetente por razon del territorio:
a) Siempre que sea un acto favorable.
b) Salvo que se haya desestimado, en cuanto a la fondo, otra solicitud sustancialmente igual.
c) Siempre que no haya puesto fin a la via administrativa.
d) Ninguna es correcta.

13. - Javier, un interno penado, casado sin hijos, que lleva diez afios continuados en prisiones, dos en el
Centro penitenciario de Villena, con buen comportamiento, estard para conseguir un puesto de trabajo en la
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panaderia del Centro como taller productivo, tras haber trabajado en la panaderia de la prision de Picassent
durante dos afos, después de:
a) Un interno preventivo, casado con hijos, que lleva ocho afios en prisiones, uno en Villena, con
buen comportamiento que ha trabajado durante mas de diez afios en panaderias de diversos
Centros penitenciarios.
b) Un interno penado, casado con hijos, que acaba de llegar a la prision de Villena de la de
Castellon, donde llevaba un afo trabajando en la panaderia del Centro y con buen
comportamiento.
c) Un interno penado, casado con hijos, que lleva tres afos en Villena, con regular
comportamiento y no sabe nada de panaderia.
d) Un interno penado soltero que lleva cinco afios en prisiones, solo uno en Villena, con regular
comportamiento y que ha trabajado durante tres afios en la panaderia de un famoso centro
comercial de Alicante.

14. - La resoluciéon administrativa del Subdirector General de Obras y Patrimonio del Ministerio de
Justicia sobre la licencia de acondicionamiento de un Juzgado de Soria por delegacion de competencias del
Director General de Infraestructuras del Ministerio de Fomento, sera recurrida:

a) A través de un recurso de reposicion posterior al de alzada.
b) A través de un recurso de alzada.

c) Directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativo.
d) Ninguna es correcta.

15. - Se mantendra una oferta de puestos de trabajo clasificada:
a) Acorde con las disponibilidades econdmicas.
b) En un catalogo.
c) Por las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
d) En actividades.

16. - Un interesado en un procedimiento administrativo podra instar:
a) La rectificacion de un error material de hecho.
b) La revision de un acto administrativo alegando defecto de forma que ha dado lugar a
indefension.
¢) Larevocacion de un acto administrativo sancionador.
d) Ninguna respuesta es correcta.

17. - Segun el Real Decreto 782/2001, respecto a la Seguridad Social de la ejecucion de las penas de
trabajos en beneficio de la comunidad, es falso que:
a) El Ministerio del Interior emitira los partes de accidentes de trabajo por el procedimiento
legalmente establecido.
b) La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
efectuara aplicando al tope minimo de cotizacion fijado en cada ejercicio en el Régimen
General de la Seguridad Social el tipo de cotizacion establecido en la tarifa de primas vigente
que corresponda a la actividad econdémica de prestacion de servicios a la comunidad en
general (CNAE-09.84.2).
c) Se procedera a la afiliacion y/o alta de dichos penados en el Régimen General de la Seguridad
Social, con efectos desde ese dia.
d) El Ministerio del Interior certificard los importes adeudados correspondientes a las
cotizaciones devengadas en los 12 meses naturales anteriores.
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18. - Un Subdirector General dicta y notifica una resolucion administrativa en materia de personal siendo
solicitada por el interesado una semana después la revision de oficio regulada en el articulo 106 de la Ley
39/2015 alegandose la falta de competencia por razon de la materia:

a) No se admitira a tramite la misma al no basarse en alguna de las causas de nulidad del articulo
47.1 de la Ley 39/2015.

b) No se admitira a tramite la misma previo dictamen del Consejo de Estado.

c) Se podra admitir la solicitud de revision de oficio, entendiéndose desestimada por silencio
administrativo por el transcurso del plazo de seis meses.

d) Ninguna respuesta es correcta.

19. - En relacion a la prioridad para trabajar en el Centro penitenciario de destino en caso de traslado
segun el articulo 14,1 del Real Decreto 782/2001, es falso que:
a) Debe haber desempenado un puesto de trabajo por un periodo superior a un afio.
b) El traslado tiene que ser por razones de arraigo familiar o de tipo regimental.
c) Debe haberse valorado positivamente su actividad laboral por el Centro de procedencia.
d) Ninguna respuesta es correcta.

20. - Una resolucion sobre la designacion de un puesto de trabajo que no pone fin a al via administrativa:

a) Puede recurrir en reposicion, habiendo un plazo de un mes para dictarlo y notificarlo, y acudir
a la via jurisdiccional tras su resolucion.

b) Puede recurrir en alzada, teniendo un mes para interponerlo y tras su resolucion, puede ir a la
via contenciosa o interponer el potestativo de reposicion.

c) Puede recurrir directamente en revision, si se dan alguna de las circunstancias que determina
la Ley 39/2015.

d) Ninguna es correcta.

ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 14 DERECHO PENITENCIARIO 29

21. - Si un funcionario de Instituciones Penitenciarias desarrolla una actividad privada como preparador
para el acceso al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias durante setenta y cinco horas anuales sin
incumplir el horario de su trabajo:

a) Se debe solicitar el reconocimiento de compatibilidad correspondiente y que resuelva la
Administracion.

b) No podra desarrollar en el futuro dicha actividad privada junto con su puesto de trabajo en la
Administracion, aunque si podra formar parte de los Tribunales de seleccion.

c) No se le reconocerd la compatibilidad con dicha actividad privada.

d) Se considera una actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades y, por lo tanto, no
hace falta solicitar la compatibilidad.

22. - El articulo 109, apartado d) del Reglamento penitenciario de 1981, establece como falta grave:

a) Inutilizar deliberadamente las dependencias, materiales o efectos del Establecimiento o las
pertenencias de otras personas causando dafios de escasa cuantia, asi como causar en los
mismos bienes dafios graves por negligencia temeraria.

b) Desobedecer las 6rdenes recibidas de autoridades o funcionarios en el ejercicio legitimo de sus
atribuciones o resistirse pasivamente a cumplirlas.
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c) Instigar a otros reclusos a motines, plantes o desordenes colectivos, sin conseguir ser
secundados por éstos.
d) Insultar a otros reclusos o maltratarles de obra.

23. - En qué caso se disfrutard del permiso de lactancia antes de finalizar le permiso del progenitor
diferente de la madre biologica?:

a) Si ambos progenitores trabajan y transcurridas las seis primeras semanas, cuando transcurran
los doce meses que se establecen en el articulo 49 del Estatuto a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija.

b) En el caso de que se optara por el disfrute del permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia.

c) Una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio y se haya reincorporado al
puesto de trabajo.

d) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto.

24. - A Maria R. se le ha reducido una sancion de cinco dias de aislamiento en celda a uno solo dia por
razones de reeducacion y de reinsercion social, pero llevaba ya cumplidos dos dias de aislamiento en celda. Una
mafiana le notifican el cumplimiento de otra sancion diferente de tres dias de aislamiento en celda, manifestando
Maria si se le puede abonar el dia de mas que cumplio:

a) Si, en todo caso.

b) Solo si hubiesen sido impuestas por acciones u omisiones anteriores a la reduccion.
¢) En ningin caso.

d) No se pueden reducir sanciones.

25. - En el permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave, se
mantendrd el derecho a la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior:

a) Al 65 por ciento.
b) Al 50 por ciento.
c) Al 33 por ciento.
d) Al 75 por ciento.

26. - Juan H. acaba de ingresar en el Centro penitenciario de Valencia procedente de libertad y el mismo
dia del ingreso le sustrae el reloj a su compafiero de celda que lo tenia encima de la cama. ;Que sanciones, de las
que se relacionan a continuacion, se le podra imponer?:

a) Aislamiento en celda de ocho dias.

b) Privacion de paseios y actos recreativos comunes por un mes.
c) Aislamiento en celda de cinco dias.

d) Aislamiento de cinco fines de semana.

27. - Si un funcionario de la Administracion del Estado quiere compatibilizar su puesto de trabajo con
otro en un Ayuntamiento, lo podria autorizar, en su caso:
a) El actual Ministerio de Funcion Publica, con informe del Pleno de la Corporaciéon Local.
b) El actual Ministerio de Funcién Publica, con informe del Subsecretario del Departamento
correspondiente, Delegado o Subdelegado del Gobierno.
c) El Subsecretario del Departamento correspondiente de la Administracion del Estado, oido el
Pleno de la Corporacion Local.
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d) EI Pleno de la Corporacion Local, oido el Subsecretario del Departamento correspondiente,
Delegado o Subdelegado del Gobierno.

28. - (En que casos puede un funcionario asesorar o asistir a un interno en un procedimiento
disciplinario?:
a) Puede asistirle como interprete si desconoce el castellano.
b) Puede asesorarle durante la tramitacion y ejecucion del expediente.
c) Puede asistirle como interprete si es extranjero.
d) Puede asesorarle para la redaccion del pliego de descargos.

29. - Por enfermedad grave del cufiado de un funcionario que reside en la misma localidad, ;cuantos dias
de permiso tendra el mismo?:
a) Dos dias habiles.
b) Tres dias habiles.
c) Cuatro dias habiles.
d) Ninguna respuesta es correcta pues son dias naturales.

30. - El tiempo cumplido de una sancidn posteriormente reducida o revocada en los casos de error en la
aplicacion de la misma que no haya sido recurrida ante el Juez de Vigilancia o como consecuencia de un recurso
estimado total o parcialmente, podré tenerse en cuenta, segun el articulo 257 del Reglamento penitenciario, para
el cumplimiento posterior de otras sanciones:

a) Siempre que se hubiera notificado el acuerdo sancionador antes de la mencionada reduccion o
revocacion.

b) Siempre que se hubiere iniciado el expediente disciplinario antes de la mencionada reduccion
0 revocacion.

c) Siempre que las sanciones hubieran sido impuestas por acciones y omisiones posteriores a la
mencionada reduccién o revocacion.

d) Ninguna respuesta es correcta.

31. - En relacion a la reduccion del complemento especifico a efectos de incompatibilidades, si Fernando

H. tras conseguir la reduccion y la compatibilidad cesa en ella a los cuatro meses, solicitando la modificacion del
complemento especifico a su importe previo, volviendo a conseguir la compatibilidad dos meses después, ;pudo
solicitar dicha modificacion del complemento especifico cuando cesé en la compatibilidad y pudo reducir el
mismo cuando consiguié nuevamente la compatibilidad, respectivamente?:

a) Si, en los dos casos.

b) Si, en el primer caso, no en el segundo.

c) No en el primer caso, si en el segundo.

d) No, en los dos casos.

32. - Agredir con evidente violencia a otro interno podra ser sancionado con:
a) Aislamiento en celda de tres dias.
b) Aislamiento de cinco fines de semana.
c) Privacion de paseos y actos recreativos comunes durante un mes.
d) Ninguna respuesta es correcta.

33. - Los empleados publicos, en base al articulo 54 del Estatuto, trataran a los ciudadanos, a sus
superiores y los restantes empleados publicos:
a) Con atencion y respeto.
b) Con honradez y respeto.
c) Con transparencia y dedicacion.
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Con lealtad y responsabilidad.

34. - A Elias D. le sancionan con cinco dias de aislamiento en celda recurriendo la misma al Juez de
Vigilancia. El Juez de Vigilancia desestima el recurso y se le suspende la efectividad de la misma:

a)

b)

c)
d)

Si no se estima oportuno levantar la suspension de la efectividad durante tres meses, se podria
haber decidido aplicar la reduccion de la sancion prevista en el articulo 256.1 del Reglamento
penitenciario.

Se necesitaria la autorizacion del Juez de Vigilancia para suspender la efectividad de la
sancion.

La sancion podria ser de ejecucion inmediata.

Ninguna respuesta es correcta.

35. - Es incorrecto que sea funciéon que desempeiien los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de

Ayudantes:
a)

b)
c)

d)

Participar en las tareas reeducadoras y de rehabilitacion de los internos, materializando las
orientaciones de los Equipos.

Desarrollar las tareas administrativas de cooperacion y consulta necesarios.

Cumplir las instrucciones que reciban de sus superiores y cualesquiera otras tareas que, en
razdn de su servicio especifico, le sean encomendadas.

Aportar a los Equipos los datos obtenidos por observacion directa del comportamiento de los
internos.

36. - A Luis T. le imponen tres sanciones de de siete, seis y cuatro dias de aislamiento en celda por la
comision de las faltas disciplinarias de los articulos 108 g), 108 f) y 109 a) respectivamente. Si la Comisién
Disciplinaria acuerda la ejecucion inmediata de aquellas sanciones que sean posibles, ;Cudles se podran ejecutar
de forma inmediata?:

a)
b)
c)
d)

Exclusivamente la de siete dias de aislamiento en celda.
La de siete y la de seis dias de aislamiento en celda.
Exclusivamente la de seis dias de aislamiento en celda.
Las tres sanciones.

37. - Tendré derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que

corresponda:
a)
b)

c)
d)

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de catorce afos.

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de persona mayor que requiera especial
dedicacion.

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de una persona con discapacidad que no
perciba retribucion alguna.

Ninguna respuesta es correcta, pues no hay disminucion de sus retribuciones

38. - En relacion a la sancion de aislamiento, es cierto que:

El medico vigilara diriamente al interno mientras permanezca en esa situacion, informando al
Director sobre su estado de salud fisica y mental.

Disfrutara de dos horas diarias como maximo de paseo en solitario.

No podra recibir paquetes del exterior ni adquirir productos del Economato.

No se aplicaré esta sancion a las mujeres gestantes y a las mujeres hasta tres meses después de
la terminacion del embarazo.

39. - El Profesor universitario asociado que cumple las condiciones de la Ley 53/1984 que aprueba las
oposiciones al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias:
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Si insta la compatibilidad en los diez primeros dias del plazo de posesion, se entendera éste
prorrogado.

Debera optar por uno de ellos en el plazo de toma posesion y si no lo hace se entendera que
opta por el nuevo puesto en prisiones.

Si insta la compatibilidad en los diez primeros dias del plazo de posesion, se entendera
autorizada la misma.

Si insta la compatibilidad en los quince primeros dias del plazo de posesion, se entendera éste
prorrogado.

40. - Se podra ser sancionado con privacion de paseos y actos recreativos comunes durante quince dias

por haber:

Causado dafios graves en las dependencias, materiales o efectos del Establecimiento o en la
pertenencias de otras personas por falta de diligencia o cuidado.

Insultado a otros reclusos.

Formulado reclamaciones sin hacer uso de los cauces establecidos reglamentariamente.
Divulgado noticias o datos falsos, con la intenciéon de menoscabar la seguridad del
Establecimiento.
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