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ACTUALIZACION TEMA 20 (1) GERENCIA
PUBLICA

LA FUNCION DIRECTIVA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
SUS PARTICULARIDADES EN LA GESTION PUBLICA. EL DIRECTIVO
PUBLICO

a) ANADIR AL FINAL DEL TEMA LO SIGUIENTE, respecto al Personal
Directivo Publico, recogido del Real Decreto Ley 6/2023 que desarrolla el
Estatuto Basico del Empleado Publico en esta materia:

TiTULO IV
El personal directivo publico profesional

Articulo 123. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. En el ambito de la Administracion del Estado tendran la consideracion de
personal directivo publico profesional las personas que desempefien funciones
directivas para el desarrollo de politicas y programas publicos, con margen de
autonomia, de acuerdo con los criterios e instrucciones directas de sus superiores
y con responsabilidad en su gestion y control del cumplimiento de los objetivos
propuestos en desarrollo de los planes de actuacion de la organizacién en la que
desarrollen sus funciones.

2. La Administracion del Estado velara por la representacién equilibrada entre
mujeres y hombres en los puestos de personal directivo publico profesional
evaluando periddicamente la efectiva aplicacion de este principio.

3. Tendran la consideracion de personal directivo publico profesional las
personas titulares de las subdirecciones generales, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. En el ambito de la Administracién periférica, tendran la consideracién de
personal directivo publico profesional las personas titulares de unidades que,
cumpliendo los requisitos del apartado 1, puedan ser asimiladas por el
departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica.

5. Los puestos correspondientes a subdirecciones generales adjuntas y aquellos
gue se asimilen expresamente a los anteriores tendran la consideraciéon de puestos
predirectivos y les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 124.2 de este real
decreto-ley.

6. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional
estatal, incluido en el ambito de aplicacién de este libro, se regulard por su
normativa especifica y supletoriamente por lo previsto en este titulo.
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Asi, los puestos de personal directivo seran los que, de acuerdo con lo previsto
en sus estatutos, figuren con tal caracter en los correspondientes instrumentos de
ordenacion.

Articulo 124. Funcién directiva publica profesional y principios de actuacién del
personal directivo publico profesional.

1. La funcion directiva publica profesional es aquella que, en el ejercicio de
competencias propias o delegadas, conlleva la exigencia de especial
responsabilidad y competencia técnica, asi como el desempefio de todas o algunas
de las siguientes actuaciones de relevancia:

a) Establecer objetivos e impulsar las decisiones adoptadas por los érganos
superiores y directivos.

b) Asesorar, planificar y coordinar la ejecucién del trabajo para la consecucién
de los objetivos asignados.

c) Evaluar los objetivos e impulsar la innovacién y mejora de los servicios y
proyectos de su ambito competencial.

d) Gestionar, para tales fines, personal y medios materiales o econdmicos.

e) Dirigir o coordinar unidades administrativas.

2. El personal directivo publico profesional ejercera sus funciones con arreglo a
los siguientes principios de actuacion:

a) Objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacion al servicio del interés
general.

b) Aprendizaje a lo largo de la carrera profesional, de acuerdo con los marcos
de competencias profesionales existentes.

c) Transparencia en la toma de decisiones y responsabilidad por la gestidon
realizada.

d) Eficacia en la consecucién de los objetivos de la organizacion, con sujecion
al control y evaluacion de resultados.

e) Eficiencia en el uso de recursos publicos.

f) Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 125. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

1. La naturaleza juridica de la relacion de empleo del personal directivo publico
profesional con caracter general serd la de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123.6, reuna la condicién de personal laboral, estard sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccion.

2. En el ambito de la Administracion del Estado, el departamento ministerial
competente en materia de funcidon publica dictard las normas necesarias para
adaptar los procedimientos de provision al nombramiento de personal directivo.

3. En el ambito de la Administracion del Estado se relacionaran en el repertorio
de puestos de personal directivo publico profesional los puestos de trabajo de
naturaleza directiva a los efectos de este real decreto-ley. Este repertorio sera
independiente de las relaciones de puestos de trabajo previstas en el articulo 109
de este real decreto-ley.

Para cada puesto de trabajo debera determinarse en dicho repertorio el perfil
requerido para su desempefo, referenciando los requerimientos de competencias
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y cualificaciones profesionales, entre ellas, la de direccion de personas, la
experiencia profesional aplicable y la formacidn requerida.

Correspondera al departamento ministerial con competencias en materia de
funcion publica la gestion del repertorio de puestos del personal directivo publico
profesional, fijando los criterios comunes para la clasificacidon de puestos de trabajo
con funciones directivas publicas profesionales.

4. Igualmente se creara un directorio dependiente del departamento ministerial
con competencias en materia de funcién publica, como herramienta de gestion que
permita identificar las necesidades de formacién y contribuya a la generacién de
informacién estadistica para la gestidon del talento. La inscripcién en dicho
directorio tendra caracter voluntario.

5. El personal directivo y predirectivo deberd participar en las actividades
formativas que la Administracién del Estado defina como obligatorias, dirigidas
especificamente para este personal, bien sea para el perfeccionamiento o
actualizacion de sus competencias o para la adquisicién de otras nuevas en el
marco de la profesionalizacion de la funcién publica directiva.

Articulo 126. Requisitos para la designacion de personal directivo publico
profesional.

Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera
necesaria la acreditacién de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales perteneciente al subgrupo Al. Para aquellos
puestos de personal directivo publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser
laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125, no serd preciso cumplir
este requisito, si bien deberda acreditar el mismo nivel de titulacién.

b) Contar con la experiencia y antigliedad suficientes que se requieran.

c) Poseer la formacion requerida en funcién del perfil del puesto.

Articulo 127. Nombramiento, duracién del nombramiento y cese del personal
directivo publico.

1. El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional
en la Administracién del Estado se realizara en todo caso por el procedimiento de
libre designacion, con las especialidades previstas en este articulo y las normas de
adaptacién a que se refiere el articulo 125.2, sin que quepa la cobertura de
caracter provisional.

El plazo méaximo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales
desde la publicacién de la convocatoria y no siendo preciso evacuar los informes a
que se refiere el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica.

Las convocatorias deberan incluir los requisitos y las competencias a valorar,
debiendo las solicitudes ir acompafadas, en todo caso, de una justificacion por
escrito de la idoneidad de la persona candidata.

En los casos de personal directivo que, segun lo dispuesto en el articulo 125,
reuna la condicidn de personal laboral, sera de aplicacion la legislacién laboral, de
acuerdo con las reglas previstas en este articulo.
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2. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima
de cinco afios, que podrd ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del
organo competente para la designacion, siempre que la persona designada
mantenga los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones
negativas en el desempefo de su funcidn.

3. El cese del personal directivo publico profesional correspondera al mismo
o6rgano competente para su nombramiento y se producird por la concurrencia de
alguna de las siguientes causas, que deberan ser motivadas:

a) Por finalizacién del plazo maximo de su nombramiento.

b) A peticidn propia.

c) Por la existencia de una evaluacidon negativa de su gestién, en los términos
gue establezcan las normas que desarrollen la evaluacién de este personal.

d) Por supresion o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacion
administrativa.

e) Como consecuencia de la separacion del servicio o despido disciplinario.

f) Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacion previstos en la
convocatoria.

g) De forma excepcional, por pérdida de la confianza.

4. Las garantias tras el cese en el caso del personal funcionario de carrera

seran las previstas con caracter general en la normativa de funcidn publica en los
supuestos de cese en los puestos de trabajo obtenidos por libre designacién



