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SUPUESTOS PRACTICOS

CONTRATOS y ADM. RECURSOS HUMANOS 21 (6)

En el Centro penitenciario de Valencia se va a acometer en el mismo mes la reparacion de las ventanas de
las celdas de cuatro mddulos de la prision con un valor estimado de 510.000 euros, ademas de la compra de
material deportivo solicitada por Maria, la monitora de deportes, por un presupuesto base de licitacion de
155.000 euros. Ambos contratos se adjudicaron por el procedimiento abierto simplificado, siendo el IVA en
ambos casos del 10 %.

Maria, personal laboral del grupo profesional M1 del IV Convenio Colectivo del personal laboral,
consigui6 la plaza de monitora deportiva en la prision de Valencia por promocion interna.

Maria habia estado hace afios en excedencia dos afios para atender a su abuela que tenia a su cargo. Maria
estuvo suspendida e empleo y sueldo cuatro meses por incumplimiento nojustificado del horario de trabajo.

DERECHO ADMINISTRATIVO 2 DERECHO PENAL 42

En el Centro penitenciario de Valencia estd cumpliendo una condena de seis afios de prision Elias G. por
un delito contra la libertad sexual a un chico discapacitado de diecinueve afios de edad tras haberle sido drogado
previamente para anular su voluntad.

PREGUNTAS:

CONTRATOS y ADM. RECURSOS HUMANOS 21 (6)

1.- En relacion a la reparacion de las ventanas de las celdas de cuatro modulos del Centro penitenciario de
Valencia, especificar si la empresa adjudicataria del contrato tuvo que estar clasificada, si se pudo adjudicar por
el procedimiento abierto simplificado y si se pudo modificar el contrato para reparar las ventanas de las celdas de
otro modulo mas con un sobrecoste del 30 % del precio inicial y quién lo pudo modificar, en su caso.

2. - Detallar, respecto al contrato de adquisicion del material deportivo para la prision, donde se tuvo que
publicar el contrato, si la Administracion penitenciaria pudo resolver el contrato por la demora en la entrega del
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material deportivo, quien lo pudo acordar y si la empresa adjudicataria del mismo pudo recurrir dicha resolucién
del contrato:

3. - Determinar qué titulacion necesit6 Maria como personal laboral para acceder al grupo profesional
M1, qué requisitos tuvo que cumplir para conseguir el puesto por promocién interna, de qué tipo de excedencia
disfrutd para atender a su abuela y si tuvo reserva de puesto de trabajo y, por ultimo, que tipo de falta
disciplinaria cometi6 para ser sancionada a cuatro meses de suspension de empleo y sueldo, mencionando como
tuvo que ser el incumplimiento injustificado del horario de trabajo:

PREGUNTAS:

DERECHO ADMINISTRATIVO 2 DERECHO PENAL 42

4. - Senalar si se le pudo aplicar a Elias en el delito contra la libertad sexual cometido la regla del articulo
8.4 del Cddigo penal y, por otro lado, si se le pudo-aplicar la atenuante que para estos delitos establece el ultimo
apartado del articulo 178 del Codigo penal:

5. - Especificar si la legislacion aplicada al delito contra la libertad sexual cometido por Elias se pudo
haber desarrollado por reglamentos y que aplicacion podria tener en el caso los principios generales del derecho:
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